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LA VOIX DES HABITANTS
É L E C T I O N S  M U N I C I P A L E S  1 5  &  2 2  M A R S  2 0 2 6

avec Thierry  Lievre-Cormier

“Pour être plus agréable, notre ville doit d’abord être plus 
solide et plus sûre.”

Notre engagement repose sur des principes simples :

> Ne pas cumuler plusieurs investissements lourds simultanément.
> Maîtriser strictement l’évolution des charges de personnel.
> Programmer les projets structurants dans un Plan pluriannuel d’investissement réaliste.
> Conditionner les grands projets à des audits techniques et à des financements externes.
> Préserver la capacité d’autofinancement de la commune.

Notre ambition est progressive, soutenable et maîtrisée. Nous l’assumerons avec rigueur.

Fonctionnement participatif :
Notre liste étant indépendante des partis politiques, nous proposons d’organiser, en amont des 
séances officielles du conseil municipal, chaque fois que cela sera possible, des temps de concertation  
réunissant élus et parties prenantes. L’objectif est de s’appuyer sur des outils d’aide à la décision  
collective afin d’aboutir à des décisions plus pertinentes et mieux acceptées.

LE PROGRAMME
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LE PROGRAMME Chaque mesure est chiffrée et planifiée dans le temps.
Référez-vous à la légende en page 5.

 UNE VILLE À HAUTEUR DE SES JEUNES 

Étudier la faisabilité d’installer un centre de loisirs au sein 
d’une école de la commune, accessible aux habitants.
Pallier le manque de places dans les structures de loisirs 
en créant rapidement un dispositif « Sport Vacances ».
Installer un Conseil municipal des jeunes.
Sécuriser les abords des écoles.
Soutenir l’engagement des jeunes (aide au BAFA et actions citoyennes).
Développer des partenariats entre les écoles, les EHPAD et les personnes 
isolées afin de favoriser des actions intergénérationnelles.
Participer à la Journée mondiale de l’environnement.
Organiser une grande opération « Nettoyons notre commune » avec les jeunes.
Mettre en place un Plan École verte : tri des déchets, compostage, économies d’énergie et 
biodiversité.
Organiser une cérémonie citoyenne pour les jeunes de 18 ans : remise de la carte 
d’électeur par les aînés de la commune, suivie d’un moment convivial.
Relancer les campagnes d’apprentissage de la natation.
Encourager les initiatives des associations et des habitants autour de la famille, favoriser leur 
mise en réseau et soutenir leurs projets.
Mettre en place un jumelage avec une ville européenne et organiser des échanges 
linguistiques pour les jeunes pendant les vacances scolaires.
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POUR UN CADRE DE VIE PLUS AGRÉABLE 

Mettre en place une application mobile municipale permettant : notifications des 
événements, signalement d’un danger, inscription à la cantine et à la garderie, paiement de certaines 
factures, informations sur la vie de la ville et agenda des manifestations.
Ajouter tables et bancs au château Robillard, au city stade et lieux de vie.
Mettre en place un minibus électrique ouvert à tous, reliant les différents quartiers au centre-ville.
Renforcer la propreté de la ville.
Valoriser les entrées de ville, par la végétalisation des ronds-points.
Organiser un concours des maisons décorées à Noël et des 
maisons fleuries.
Valoriser le patrimoine avec la création d’un parcours vélo 
d’œnotourisme.
Améliorer l’entretien du cimetière.
Lutter contre la prolifération des moustiques : installation de 
pièges aux endroits stratégiques, entretien renforcé des espaces 
verts et aide à l’achat de pièges pour les habitants.
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NOS ASSOCIATIONS : SOCLE DU BIEN VIVRE ENSEMBLE

Nous souhaitons accompagner les dirigeants et bénévoles des associations dans leurs  
formalités administratives en leur mettant à disposition un lieu dédié telle qu’une maison 
des associations qui leur permettrait également d’avoir des locaux adaptés à leurs besoins. 
Nous mettrons en place un coupon sport et culture de 25 € chacun par 
enfant de 4 à 18 ans, sans condition de ressources. 

Activités culturelles
Lancer une enquête citoyenne sur les attentes culturelles. 
Organiser des concerts et manifestations avec des artistes reconnus pour 
encourager les pratiques amateurs des associations de la ville. 
Nous encouragerons les projets ambitieux qui font ou feront rayonner notre ville au-delà de ses 
frontières 
Soutenir des projets à l’échelle de la communauté de communes pour mutualiser l’organisation 
d’événements plus importants (festival Hip Hop par exemple) et avec l’ONBA. 
Valoriser les talents et initiatives Cubzaguaises.  
Améliorer les locaux de l’école de musique au château Robillard.  

Sports
Organiser des événements inter-associations pour fédérer la population autour des valeurs du sport. 
Mettre en place un plan d’amélioration des installations sportives (gymnastique, athlétisme, 
dojo, city stade).
Créer un parcours de santé à la plaine des sports et installer des tables de ping-pong dans 
différents quartiers. 
Encourager la création d’activités aujourd’hui absentes dans la commune (gym, trottinette, 
skate).
Développer des événements dans les quartiers et des olympiades inter-associations.

Investissements 
structurés sur 
la totalité du 
mandat 
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POUR UNE VILLE SÛRE ET PROTÉGÉE

Réactiver le Conseil local de sécurité et de prévention de la délinquance (CLSPD) 
avec les référents de quartier.
Renforcer les effectifs de la police municipale.
Élargir les horaires de présence jusqu’au début de soirée.
Armer les agents de police municipale.
Mettre en place des patrouilles en binôme en centre-ville et dans les quartiers.
Renforcer l’éclairage public dans les zones insuffisamment éclairées.
Développer la vidéoprotection sur les points stratégiques de 
la commune.
Désigner des référents de quartier pour améliorer le dialogue 
et le signalement des difficultés.
Former les agents municipaux aux violences intrafamiliales et
 à l’accueil des publics vulnérables.
Mettre à disposition des logements d’urgence pour protéger 
les victimes de violences intrafamiliales.
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Investissements 
structurés sur 
la totalité du 
mandat 

UNE VILLE OÙ L’ON PEUT VIVRE ET SE DÉPLACER
Centre-ville
Le centre-ville doit redevenir attractif, accessible et vivant. Nous proposons :
	 > une réflexion sur les sens de circulation ;
	 > l’amélioration de l’accessibilité aux commerces ;
	 > la requalification de certains espaces publics.
Stationnement
Le stationnement est devenu un enjeu quotidien. Nous proposons :
	 > un état des lieux précis des besoins ;
	 > la création de zones de stationnement proches des commerces ;
	 > l’identification de terrains pouvant accueillir de nouvelles places sans dénaturer le 
	     cadre de vie.
Voirie
Nos rues, trottoirs et chemins doivent être sûrs et agréables. Nous proposons :
	 > un plan progressif de rénovation des routes et trottoirs ;
	 > l’entretien régulier des chemins communaux ;
	 > une meilleure accessibilité pour les personnes à mobilité réduite ;
	 > une réactivité accrue face aux signalements des habitants.
Logement
Le logement doit répondre aux besoins réels de la population sans déséquilibrer la commune. 
Nous proposons :
	 > un inventaire des logements vacants et un plan d’incitation à leur remise sur le marché
	     grâce aux aides de l’État ;
	 > la création d’un béguinage pour lutter contre l’isolement des seniors ;
	 > le développement de programmes en prêt social location-accession ;
	 > une évolution de certaines règles d’urbanisme pour faciliter la rénovation et la 
	     transformation de locaux vacants.
Nous voulons aussi soutenir les agriculteurs en créant une instance de concertation sur la gestion de 
l’eau, la circulation des engins et les démarches administratives liées aux bâtiments d’exploitation.

L’ENVIRONNEMENT ET SES RISQUES

Réaliser un état des lieux des réseaux pluviaux et de l’entretien des fossés.
Créer des bassins de rétention pour protéger les zones à risque.
Améliorer l’entretien des fossés afin de faciliter l’écoulement des eaux.
Étudier les risques liés aux anciennes carrières et leur possible utilisation 
pour limiter les inondations et constituer des réserves d’eau en période 
de sécheresse.
Réviser le Plan communal de sauvegarde et organiser une cellule de crise mobilisable rapidement.
Compléter les études sur les risques d’inondation liés à la Dordogne en lien avec les  
associations de propriétaires.
Intervenir auprès de la communauté de communes pour permettre aux propriétaires de  
digues d’en assurer l’entretien.
Mettre en place une gestion durable et cohérente des espaces verts communaux.
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UNE VILLE SOLIDAIRE ET ATTENTIVE À LA SANTÉ

Renforcer les missions du CCAS.
Soutenir l’insertion des jeunes avec la Mission locale.
Accompagner l’engagement des jeunes (Conseil municipal des jeunes, service civique).
Développer des animations culturelles dans tous les quartiers.
Favoriser le lien intergénérationnel, notamment avec les personnes isolées.
Faciliter l’installation de professionnels médicaux et paramédicaux.
Œuvrer pour le retour d’une pharmacie de garde.
Soutenir les campagnes de dépistage et de prévention.
Promouvoir le sport santé avec les partenaires sportifs.
Renforcer la prévention auprès des jeunes (addictions, santé mentale, vie relationnelle).
Mettre en place le recrutement d’une infirmière communale intervenant auprès du CCAS, 
des écoles, de la crèche, du PRIJ et de l’EHPAD.

UNE VILLE QUI RASSEMBLE SES HABITANTS

Créer un événement de Noël plus ambitieux avec cabanes, animations 
et participation des commerçants.
Organiser des moments conviviaux : fête des ports et des vins,  
cavalcades, fête des habitants autour du 14 juillet.
Proposer une véritable fête de la musique ouverte à tous les talents.
Organiser un concours des maisons décorées à Noël et des maisons fleuries.
Recruter un chargé du développement économique du centre-ville. 
Encourager la création d’une association des commerçants. 

SMICVAL : TOUT SAUF CA ! 

Nous nous opposons fermement aux réformes injustes imposées 
aux habitants et génératrices d’insalubrité.
Dès notre élection, nous réunirons les nouveaux maires pour engager 
collectivement tous les recours nécessaires à la suppression de cette 
réforme.
Nous demanderons 12 passages par an en déchetterie.
Nous mettrons en place un service de ramassage des encombrants 
une fois par mois et des déchets verts deux fois par mois en haute 
saison.
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Engagements 
pluri-annuels 
bénéficiant de 
subventions 
extérieures
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Faible (< 20 K€)

Modérée (20–150 K€)

Structurante (> 150 K€)

Lourde / pluriannuelle / impact majeur

Immédiat (Année 1) → action rapide / faible complexité

Court terme (Années 1–2) → décision politique simple

Moyen terme (Années 2–3) → nécessite étude ou programmation

Pluriannuel (Mandat) → investissement structurant

Légende
Conditionné 
dépend subventions
partenaires
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Thierry Lievre-Cormier
Ingénieur 

chef d’entreprise retraité

Annabelle BRILLET
Agent administrative 

Cobogal

Alain Prieur
Jardinier

 paysagiste

Sabrina Gélibert
infirmière 

médico-sociale

Marie Krzysko
Éducatrice 
spécialisée

Nadia Lherbier
Aide à domicile 

Gabriel Rapin
Tapissier

décorateur 

Eric Dumont
Médecin,

ancien sous-préfet 

Audrey Balastegui
Chargée d’affaires
secteur nucléaire

Bilal Aboudou
Cadre technique 
secteur nucléaire 

Anne Condroyer
Commerçante 

retraitée

Jennifer Pineau
Assistante Technique 

BTP

Sandrine Fernandes 
Martins

Accompagnatrice
personnes handicap

Christian Chaton
Retraité 

Lydie Legrand
Professionnelle sportif 

associatif 

Dimitri Hillairet
Assistant exploitation

logistique

Solange Duluc
Retraitée ancienne 

Conseillère Municipale 

Olivier Auzeral
Commercial 

édition

Damien Rey-Brot
Chef d’entreprise retraité 

ancien Conseiller Municipal

Thomas Castagnotto
Entrepreneur multiservices 

aide  à la personne

Laëtitia Landreau
Agent immobilier

Sylvine Vaslet 
Entreprise terrassement 

agent immobilier 

Xavier Dupuy
Commercial, 

Dir. association sportive 

Aurore Raymond
Agricultrice 

Gaël Olivieri
Ingénieur travaux 

Vinci 

Alexandre Paratge
Commercial Bâtiment 

Virgile Coulombel
Fonctionnaire 

Florence Prudhomme
Vigneronne 

Mikaël Mallédant
Responsable

logistique

Patrick Viguier
Capitaine de 

gendarmerie retraité

Emmanuel Hemery
Agence Transport 
Agroalimentaire 

Madéa Cottet
Etudiante

en BTS commerce 

Maryline Claverie
Retraitée 

St André
Tous ensemble

LISTE 
DES
CANDIDATS
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